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ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ 


Αρ 
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ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Με την υπ' αριθμ. 1208/18079/27-09-2016 απόφαση 
του Δημάρχου Αλίμου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 21, 22 και 23 του Ν. 3584/2007, 
τις σχετικές διατάξεις του Ν. 2190/1994 όπως ισχύ¬ 
ουν, του άρθρου 28 του Ν. 4305/2014, του άρθρου 7 
του Ν. 4368/2016, τις διατάξεις του άρθρου 280 του 
Ν. 3852/2010, κατόπιν της 1/264Μ/2007 προκήρυ¬ 
ξης του Δήμου (ΦΕΚ 374/τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ/ 
01-11 -2007), της υπ' αριθμ. 1626/29-06-2009 απόφασης 
του Α' Τμήματος του ΑΣΕΠ (ΦΕΚ 605/Γ/03-08-2009), της 
υπ' αριθμ. 53/26-01-2012 απόφασης αναπλήρωσης του 
Δ' Τμήματος του ΑΣΕΠ, διορίζεται σε κενή οργανική θέση 
του Δήμου η ΓΑΖΗ ΕΣΘΗΡ του Φωτανδρέα, κλάδου ΥΕ 
Εργατών καθαριότητας, με εισαγωγικό βαθμό Ε'. 

(Αριθμ. βεβ. Δ/νσης Οικον. Υπηρ. Δήμου Αλίμου: 
17942/23-09-2016). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 7419525236/26-09-2016). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
76769/29146/10-10-2016). 

Με την υπ' αριθμ. 519/11-10-2016 απόφαση του Δη¬ 
μάρχου Φιλαδέλφειας-Χαλκηδόνας, που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις των άρθρων 101 και 163 παρ. 9 του 
Ν. 3584/2007, λύεται η σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου ορισμένου χρόνου της Ειδικής Συμβούλου, ΜΩΡΑΪ- 
ΤΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑΣ του Αναστασίου, κατόπιν της υπ'αριθμ. 
πρωτ. 19540/10-10-2016 αίτησης παραίτησης της ιδίας, 
για προσωπικούς λόγους. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 3096207956/ 
11-10-2016). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
81857/30711/12-10-2016). 

Με την υπ' αριθμ. 220/13610/13-09-2016 απόφαση 
του Δημάρχου Μαρκοπούλου Μεσογαίας, που εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 21,22 και 23 του 


Ν. 3584/2007, τις σχετικές διατάξεις του Ν. 2190/1994 
όπως ισχύουν, του άρθρου 28 του Ν. 4305/2014, του 
άρθρου 7 του Ν. 4368/2016, τις διατάξεις του άρθρου 
280 του Ν. 3852/2010, κατόπιν της 1/86Μ/2008 προ¬ 
κήρυξης του Δήμου (ΦΕΚ 261/τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ/ 
03-06-2008), της υπ'αριθμ. 1901/23-07-2009 απόφα- 
σηςτου ΙουΤμήματοςΔιακοπώντου ΑΣΕΠ (ΦΕΚ924/Γ/ 
12-11-2009), της σε ορθή επανάληψη υπ' αριθμ. 1457/ 
02-08-2010 απόφασης αναπλήρωσης του 2ουΤμήματος 
Διακοπών του ΑΣΕΠ, διορίζονται σε κενές οργανικές θέ¬ 
σεις του Δήμου ο ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΙΔΗΣ ΔΑΜΗΣ του Παύ¬ 
λου, κλάδου ΥΕ Εργατών καθαριότητας, με εισαγωγικό 
βαθμό Ε' και η ΧΡΗΣΤΟΥ ΑΝΝΑ του Δημητρίου, κλάδου 
ΥΕ Εργατών καθαριότητας, με εισαγωγικό βαθμό Ε'. 

(Αριθμ. βεβ. Δ/νσης Οικον. Υπηρ. Δήμου Μαρκοπού¬ 
λου Μεσογαίας: 13567/12-09-2016). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 3785352445/13-09-2016, 
5286116955/13-09-2016 αντίστοιχα). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
71416/27486/10-10-2016). 

Με την υπ' αριθμ. 66/01 -09-2016 απόφαση της Προ¬ 
έδρου του ΝΠΔΔ Οργανισμός Κοινωνικής Πολιτικής 
και Αλληλεγγύης Δήμου Αμαρουσίου «Αμαρυσία Άρτε- 
μις», που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 14 του Ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν με 
το άρθρο 1 του Ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 του 
Ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του 
Ν. 4038/2012, του άρθρου 72 παρ. 5 του Ν. 4342/2015 
σχετικά με την ανανέωση συμβάσεων προσωπικού με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρό¬ 
νου, για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος 
«Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», 
και κατόπιν τηςυπ'αριθμ. 73/08-10-2015 απόφασηςτης 
Αντιπροέδρου του ΝΠΔΔ Οργανισμός Κοινωνικής Πο¬ 
λιτικής και Αλληλεγγύης Δήμου Αμαρουσίου «Αμαρυ¬ 
σία Άρτεμις» (ΦΕΚ 1080/Γ/22-10-2015), ανανεώνονται οι 
συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρό¬ 
νου των κάτωθι εργαζομένων: 
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ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής 
στο Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού 
Δημοσίου 

ΓΕΩΡΓΑΚΟΠΟΥΛΟΥ 

ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

7970111115/07-04-2015 

ΣΑΓΟΥ 

ΜΑΡΙΑ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

9281117757/30-04-2015 

ΚΕΡΑΜΙΩΤΗ 

ΦΡΑΝΤΖΕΣΚΑ 

ΜΑΡΚΟΣ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

5310775723/07-04-2015 

ΔΗΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΥ 

ΔΗΜΗΤΡΑ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

9053104931/08-04-2015 


Οι ως άνω συμβάσεις θα διαρκέσουν από 01-09-2016 έως 31-08-2017, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης 
αυτών, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί. Οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι προσλαμβανόμενοι να 
δικαιούνται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων της Προέδρου του ΝΠΔΔ Οργανισμός Κοινωνικής Πολιτικής και Αλληλεγγύης 
Δήμου Αμαρουσίου «ΑμαρυσίαΆρτεμις»; 1716/01-09-2016). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 81923/30731/12-10-2016). 

Με την υπ'αριθμ. 67/01-09-2016 απόφαση της Προέδρου του ΝΠΔΔ Οργανισμός Κοινωνικής Πολιτικής και Αλ¬ 
ληλεγγύης Δήμου Αμαρουσίου «ΑμαρυσίαΆρτεμις», που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 του 
Ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 1 του Ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 του Ν. 2190/1994, 
όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του Ν. 4038/2012, του άρθρου 72 παρ. 5 του Ν. 4342/2015 σχετικά με την ανα¬ 
νέωση συμβάσεων προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την υλοποίηση 
του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», και κατόπιν της υπ'αριθμ. 
72/08-10-2015 απόφασηςτης Αντιπροέδρου του ΝΠΔΔ Οργανισμός Κοινωνικής Πολιτικής και Αλληλεγγύης Δήμου 
Αμαρουσίου «ΑμαρυσίαΆρτεμις» (ΦΕΚ 1080/1722-10-2015), ανανεώνονται οι συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου ορισμένου χρόνου των κάτωθι εργαζομένων: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο 
Ανθρώπινου Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου 

ΓΑΛΑΝΟΠΟΥΛΟΣ 

ΗΛΙΑΣ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

1018110678/08-04-2015 

ΑΜΠΕΛΑ 

ΕΙΡΗΝΗ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

1182522109/08-04-2015 

ΜΑΥΡΑΕΙΔΗ 

ΣΟΦΙΑ 

ΣΤΑΥΡΟΣ 

ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

5481112245/08-04-2015 

ΜΑΡΟΥΣΗ 

ΙΩΑΝΝΑ 

ΕΠΑΜΕΙΝΩΝΔΑΣ 

ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

1566958350/08-04-2015 

ΜΠΑΣΙΑΚΟΥ 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ 

ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

2893454119/08-04-2015 

ΚΟΥΝΤΟΥΡΙΩΤΗ 

ΧΡΥΣΟΥΛΑ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

1887719862/08-04-2015 

ΓΕΡΑΡΔΗ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

1938703648/08-04-2015 


Οι ως άνω συμβάσεις θα διαρκέσουν από 01-09-2016 έως 31-08-2017, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης 
αυτών, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί. Οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι προσλαμβανόμενοι να 
δικαιούνται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων της Προέδρου του ΝΠΔΔ Οργανισμός Κοινωνικής Πολιτικής και Αλληλεγγύης 
Δήμου Αμαρουσίου «ΑμαρυσίαΆρτεμις»: 1716/01-09-2016). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 80156/30125/11-10-2016). 

Με την υπ' αριθμ. 65/01-09-2016 απόφαση της Προέδρου του ΝΠΔΔ Οργανισμός Κοινωνικής Πολιτικής και Αλ¬ 
ληλεγγύης Δήμου Αμαρουσίου «ΑμαρυσίαΆρτεμις», που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 του 
Ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 1 του Ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 του Ν. 2190/1994, 
όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του Ν. 4038/2012, του άρθρου 72 παρ. 5 του Ν. 4342/2015 σχετικά με την ανα- 
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νέωση συμβάσεων προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την υλοποίηση 
του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», και κατόπιν της υπ’ αριθμ. 
74/08-10-2015 απόφασης της Αντιπροέδρου του ΝΠΔΔ Οργανισμός Κοινωνικής Πολιτικής και Αλληλεγγύης Δήμου 
Αμαρουσίου «Αμαρυσία Άρτεμις» (ΦΕΚ 1080/1722-10-2015), ανανεώνονται οι συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου ορισμένου χρόνου των κάτωθι εργαζομένων: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο 
Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 

ΚΟΥΛΟΓΙΑΝΝΗ 

ΕΛΕΝΗ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

1001081116/07-04-2015 

ΤΖΙΝΑ 

ΛΕΥΚΗ 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

1071151124/07-04-2015 


Οι ως άνω συμβάσεις θα διαρκέσουν από 01-09-2016 έως 31-08-2017, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης 
αυτών, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί. Οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι προσλαμβανόμενοι να 
δικαιούνται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων της Προέδρου του ΝΠΔΔ Οργανισμός Κοινωνικής Πολιτικής και Αλληλεγγύης 
Δήμου Αμαρουσίου «Αμαρυσία Άρτεμις»: 1716/01-09-2016) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 81920/30729/12-10-2016). 

Με την υπ’ αριθμ. 434/27-7-2016 απόφαση του Δημάρχου Φιλαδέλφειας - Χαλκηδόνος, που εκδόθηκε σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 1 του Ν. 3812/2009, του 
άρθρου 21 παρ. 3 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του Ν. 4038/2012, του άρθρου 72 παρ.5 
του Ν. 4342/2015, σχετικά με την ανανέωση συμβάσεων προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορι¬ 
σμένου χρόνου, για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματι¬ 
κής Ζωής», ανανεώνονται οι συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου των κάτωθι εργαζομένων: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ 

ΑΡΙΘΜ. ΒΕΒΑΙΩΣΗΣ 

ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ 

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΤΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΠΕΡΝΙΕΝΤΑΚΗ ΕΛΕΝΗ 

ΑΡΚΑΔΙΟΣ 

8510212612/11-12-2014 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΥ ΑΡΤΕΜΙΣ 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 

7193586722/17-12-2014 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΟΣ 

ΠΑΝΤΕΛΑΙΟΥ ΝΙΚΟΛΕΤΑ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

2431226650/11-12-2014 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΟΣ 

ΛΙΑΝΟΥ ΦΩΤΕΙΝΗ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

3117663886/11-12-2014 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΟΣ 

ΠΑΠΑΜΙΧΕΛΑΚΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΙΑ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

1175111022/12-12-2014 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΟΣ 

ΓΕΩΡΓΑΛΗ ΒΑΪΑ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

7193586722/17-12-2014 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΟΣ 

ΚΥΡΙΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΧΡΥΣΟΥΛΑ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

3259147111/28-9-2015 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

ΚΟΥΜΑΡΙΑΝΟΥ ΑΝΔΡΙΑΝΗ 

ΜΑΡΚΟΣ 

9510589169/11-12-2014 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

ΔΗΜΗΤΡΟΚΑΛΗ ΜΑΡΘΑ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

8320461212/11-12-2014 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

ΓΡΑΜΜΕΝΟΥ ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

8950918010/11-12-2014 

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

ΑΝΤΩΝΙΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ 

1076459951/11-8-2015 

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

ΠΑΠΑΓΙΩΡΓΟΥ ΜΑΡΙΑ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

1533148744/11-12-2014 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

Π Α Π ΑΔΟ Π ΟΥΛΟΥ ΔΩΡΟΘΕΑ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

8917961151/11-12-2014 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

ΒΟΜΠΙΡΗ ΜΑΡΙΑ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

1041123696/11-12-2014 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 


Οι ως άνω συμβάσεις θα διαρκέσουν από 1-9-2016 έως 31-8-2017, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης αυ¬ 
τής, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί. Οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι προσλαμβανόμενοι να δι¬ 
καιούνται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων στο Δήμο Φιλαδέλφειας - Χαλκηδόνας: 15027/21-7-2016) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: οικ. 81452/30585/11-10 -2016) 

Η Ασκούσα καθήκοντα Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΚΑΡΔΑΜΙΤΣΗ 




























8172 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΓΊ 097/01.11.2016 


Διορθώσεις Σφαλμάτων 

Στο ΦΕΚ 560/ Γ/17-06-2016 δημοσιεύθηκε περίληψη 
της υπ'αριθμ. 2360/17-05-2016 (αριθμ. απόφ. Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Αττικής 39638/14901 /07-06-2016) 
απόφασης του Γενικού Γραμματέα του Δήμου Νίκαιας- 
Αγ. Ιωάννη Ρέντη στην οποία διορθώνεται του διοριζό¬ 
μενου υπαλλήλου, 
από το εσφαλμένο: «ΘΕΩΔΩΡΟΥ» 
στο ορθό: «ΘΕΟΔΩΡΟΥ» 

(Από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής) 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Με την αριθμ. 2127/03-10-2016 πράξη του Δημάρχου- 
Λέσβου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 151 και 160 του Ν. 3584/2007 διαπιστώνεται η 
αυτοδίκαια λύση της υπαλληλικής σχέσης του υπαλλή¬ 
λου του Δήμου Λέσβου, Νικολάου Πιρπερή του Σπύρου, 
κλάδου ΥΕ Κλητήρων - Θυρωρών -Γενικών Καθηκόντων, 
με βαθμό Β', από 01-10-2016 λόγω θανάτου του. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1141167427/05-10-2016). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 
72341/12-10-2016). 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΗΠΕΙΡΟΥ-ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Με την υπ' αριθμ. 391/03-10-2016 απόφαση του 
Δημάρχου Πρέβεζας, Νομού Πρέβεζας, η οποία εκ¬ 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 58 του 
Ν. 3852/2010 και των άρθρων 151, 152 και 160 του 


Ν. 3584/2007, διαπιστώνεται η λύση της υπαλληλικής 
σχέσης, με την υπηρεσία, του Μιχαήλ Παπαχρήστου, 
του Ευαγγέλου, κατηγορίας ΥΕ, κλάδου Εργατών Κα¬ 
θαριότητας, με βαθμό Γ και 9° μισθολογικό κλιμάκιο 
από 30-09-2016, ημερομηνία υποβολής της δεύτερης 
αίτησης παραίτησης του (ημερομηνία πρώτης αίτησης 
παραίτησης 09-09-2016). 

(Αριθμ. βεβ. του Δημάρχου του ανωτέρω Δήμου περί 
πραγματοποίησης του αυτεπάγγελτου ελέγχου εγκυρό- 
τητας των δικαιολογητικών του προσωπικού μητρώου 
της ανωτέρω υπαλλήλου 24867/03-10-2016). 

(Αριθμ. βεβ. (διαγραφής) από το Μητρώο Ανθρω¬ 
πίνου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 2989921510/ 
03-10-2016) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκ/νηςΔ/σης Ηπείρου -Δυτ. Μακεδο¬ 
νίας 156630/12-10-2016) 

Με την αριθμ. 18/31 -08-2016 απόφαση της Προέδρου 
του Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου «Οργανισμός 
Δημοσίου Δικαίου - Δήμου Ζηρού», Νομού Πρέβεζας, η 
οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 3 
του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994, των άρθρων 10 και 11 
του Π.δ. 410/1988, του άρθρου 170 του Ν. 3584/2007, 
της παρ. 9 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012, όπως σήμε¬ 
ρα ισχύει, της παρ. 5 του άρθρου 72 του Ν. 4342/2015, 
την αριθμ. οικ. 44835/21-12-2015 εγκύκλιο του Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησηςτην 
αριθμ. 2641/04-08-2016 απόφαση Ένταξηςτης Πράξης 
«Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» 
περιόδου 2016-2017 του Περιφερειακού Επιχειρησιακού 
Προγράμματος (ΠΕΠ) 2014-2020 Ηπείρου, της παρ. 2 του 
άρθρουδτου Π.δ. 164/04 και την υπ'αριθμ. 78/2016 από¬ 
φαση του Διοικητικού Συμβουλίου του ανωτέρω Νομικού 
Προσώπου, ανανεώνονται, οι συμβάσεις του προσωπι¬ 
κού, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρό¬ 
νου, από 01 -09-2016 έως 31 -08-2017, για την υλοποίηση 
της δράσης «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελμα¬ 
τικής Ζωής», με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης της 
σύμβασης, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί των παρακάτω: 


ΑΙΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΑΡ.ΒΕΒ. 

ΕΓΓΡΑΦΗΣ 

ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ 

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 

ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 

ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕ 

ΥΤΙΚΗ 

ΒΑΟΜΙΔ 

Α 

ΕΝΑΡΞΗ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΛΗΞΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

1 

ΜΑΝΤΖΟΥ 

ΕΛΕΑΝΝΑ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ 

ΟΣ 

8182913112/31- 

01-2013 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟ 

ΚΟΜΩΝ 

ΤΕ 

01-09-2016 

31/08/2017 ΜΕ 

ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ 
ΠΑΡΑΤΑΣΗΣ ΣΕ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 
ΣΥΝΕΧΙΣΗΣ ΤΟΥ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

2 

ΚΑΡΑΓΚΙΟΖΗ 

ΕΛΕΝΗ 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ 

4611390441/31- 

01-2013 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟ 

ΚΟΜΩΝ 

ΤΕ 

01-09-2016 

31/08/2017 ΜΕ 

ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ 
ΠΑΡΑΤΑΣΗΣ ΣΕ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 
ΣΥΝΕΧΙΣΗΣ ΤΟΥ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

3 

ΝΑΣΤΟΥΛΗ 

ΕΛΕΝΗ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

5734122263/31- 

01-2013 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟ 

ΚΟΜΩΝ 

ΤΕ 

01-09-2016 

31/08/2017 ΜΕ 

ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ 
ΠΑΡΑΤΑΣΗΣ ΣΕ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 
ΣΥΝΕΧΙΣΗΣ ΤΟΥ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
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4 

ΤΕΦΑ 

ΣΠΥΡΙΔΟΥΛΑ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ 

ΟΣ 

7754179497/31- 

01-2013 

ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟ 

ΚΟΜΩΝ 

ΔΕ 

01-09-2016 

31/08/2017 ΜΕ 

ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ 
ΠΑΡΑΤΑΣΗΣ ΣΕ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 
ΣΥΝΕΧΙΣΗΣ ΤΟΥ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

5 

ΝΤΟΥΜΑΝΗ 

ΔΗΜΗΤΡΑ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

61111699743/28 

-02-2013 

ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟ 

ΚΟΜΩΝ 

ΔΕ 

01-09-2016 

31/08/2017 ΜΕ 

ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ 
ΠΑΡΑΤΑΣΗΣ ΣΕ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 
ΣΥΝΕΧΙΣΗΣ ΤΟΥ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

6 

ΑΘΑΝΑΣΟΠΟΥ 

ΛΟΥ 

ΒΑΡΒΑΡΑ 

ΧΡΗΣΤΟΣ 

1027112510/31- 

01-2013 

ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

ΔΕ 

01-09-2016 

31/08/2017 ΜΕ 

ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ 
ΠΑΡΑΤΑΣΗΣ ΣΕ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 
ΣΥΝΕΧΙΣΗΣ ΤΟΥ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

7 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ 

ΣΤΑΥΡΟΣ 

3812077291/05- 

07-2013 

ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

ΠΕ 

01-09-2016 

31/08/2017 ΜΕ 

ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ 
ΠΑΡΑΤΑΣΗΣ ΣΕ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 
ΣΥΝΕΧΙΣΗΣ ΤΟΥ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

8 

ΣΑΛΑΜΟΥΡΑ 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ 

ΜΙΧΑΗΛ 

1221608167/05- 

07-2013 

ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

ΠΕ 

01-09-2016 

31/08/2017 ΜΕ 

ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ 
ΠΑΡΑΤΑΣΗΣ ΣΕ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 
ΣΥΝΕΧΙΣΗΣ ΤΟΥ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

9 

ΖΙΑΡΑΓΚΑ 

ΣΟΦΙΑ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

9188610933/19- 

02-2016 

ΛΟΓΙΣΤΩΝ 

ΤΕ 

01-09-2016 

31/08/2017 ΜΕ 

ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ 
ΠΑΡΑΤΑΣΗΣ ΣΕ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 
ΣΥΝΕΧΙΣΗΣ ΤΟΥ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

10 

ΚΩΤΣΗ 

ΒΑΪΑ 

ΓΕΩΡΓΙΟΥ 

4241105185/19- 

02-2016 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟ 

ΚΟΜΩΝ 

ΤΕ 

01-09-2016 

31/08/2017 ΜΕ 

ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ 
ΠΑΡΑΤΑΣΗΣ ΣΕ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 
ΣΥΝΕΧΙΣΗΣ ΤΟΥ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

11 

ΒΕΡΡΟΥ 

ΧΡΙΣΤΙΝΑ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

7457278511/24- 

02-2016 

ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟ 

ΚΟΜΩΝ 

ΔΕ 

01-09-2016 

31/08/2017 ΜΕ 

ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ 
ΠΑΡΑΤΑΣΗΣ ΣΕ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 
ΣΥΝΕΧΙΣΗΣ ΤΟΥ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 


(Αριθμ. βεβ. της Προέδρου του ανωτέρω Ν.Π.Δ.Δ. περί 
πραγματοποίησης του αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιό¬ 
τητας των δικαιολογητικών των προσωπικών μητρώων 
των ανωτέρω υπαλλήλων 1339/19-08-2016) 

(Αριθμ. βεβ. του ανωτέρω Ν.Π.Δ.Δ. για την εξασφα¬ 
λισμένη πίστωση 1338/19-08-2016) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκ/νης Δ/σης Ηπείρου-Δυτικής Μα¬ 
κεδονίας 156742/12-10-2016). 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΠΟΑ. ΜΙΧΕΛΑΚΗΣ 


Διορθώσεις Σφαλμάτων 

Στο ΦΕΚ 995/Γ/10-10-2016, στο οποίο δημοσιεύθηκε 
περίληψη της με αριθμ. 206/05-08-2016 απόφασης ανα¬ 
νέωσης συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου, διορθώνεται: 


Από το εσφαλμένο: 

«.με την επωνυμία «Οργανισμός Κοινωνικής Προ- 

στασίας-Αλληλεγγύης και Προσχολικής Αγωγής» 

(Ο.Κ.Π.Α.Π.Α.) Δήμου Ιωαννιτών Νομού Ιωαννίνων.» 

στο ορθό: 

«.με την επωνυμία «Προσχολική Αγωγή, Κοινωνι¬ 

κή Προστασία και Πολιτισμός» Δήμου Ηγουμενίτσας 
(Π.Α.Κ.Π.ΠΟ.) Νομού Θεσπρωτίας.» 

(Από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση 
Ηπείρου-Δυτικής Μακεδονίας) 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ ΚΑΙ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Με την υπ'αριθμ. 837/11401 /08-09-2016 απόφαση του 
Προέδρου του ΔΟΕΠΑΠ-ΔΗΠΕΘΕ Δ. ΒΟΛΟΥ Ν.Μαγνησί- 
ας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 
46 και 54 του Π.δ. 410/1988, των άρθρων 6 και 280 του 
Ν. 3852/2010, του άρθρου 1 παρ.9 του Ν. 4038/2012, 
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του άρθρου 56 του Ν. 4257/2014, του άρθρου 21 παρ.3 
Ν. 2190/1994, την υπ'αριθμ. 12513/154687/23-09-2016 
απόφαση του Γ. Γρ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσ- 
σαλίας-Στερεάς Ελλάδας, ΦΕΚ 952/04-10-2016/Γ (ΑΔΑ: 
7Ρ280Ρ10-0ΔΨ) κατόπιν της υπ' αριθμ. 832/11165/ 
02-09-2016 απόφασης Προέδρου του ΔΟΕΠΑΠ-ΔΗΠΕΘΕ 
Δ. ΒΟΛΟΥ, αναφορικά με την «Ανανέωση τριάντα τεσ¬ 
σάρων (34) υφιστάμενων συμβάσεων του προσωπικού 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του ΝΠΔΔ «Δημο¬ 
τικός Οργανισμός Εκπαίδευσης Παιδιού, Αθλητισμού & 
Πολιτισμού - ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ. Δήμου Βόλου» (Δ.Ο.ΕΠ.Α.Π.-ΔΗ. 
ΠΕ.ΘΕ. ΔΗΜΟΥ ΒΟΛΟΥ) προς υλοποίηση του ευρωπαϊ¬ 
κού προγράμματος με τίτλο «Εναρμόνιση Οικογενειακής 
και Επαγγελματικής Ζωής», γίνεται αποδεκτή η αριθμ. 
πρωτ. 11261/06-09-2016 υπεύθυνη δήλωση παραίτησης 
του Κωστούλα Γεωργίου του Σωτηρίου, λόγω κατάθεσης 
αίτησης συνταξιοδότησης στο ΙΚΑ και λύεται η εργασια¬ 
κή του σχέση με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου. 

(Αριθμ. βεβαίωσης εγγραφής και από 07-09-16 βεβαί¬ 
ωση διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου 9310717120/01-09-2016). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Οεσσαλίας- 
Στερεάς Ελλάδας 12744/158086/12 -10-2016). 

Με την υπ' αριθμ. 13247/28-09-2016 απόφαση του 
Δημάρχου Καρπενησιού, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις των άρθρων 58 και 280 του Ν. 3852/2010, 
του άρθρου 163 του Ν. 3584/2007, της υποπαραγρά- 
φου ΣΤ1, της παραγράφου ΣΤ, του άρθρου πρώτου του 
Ν. 4093/2012, της παραγράφου 9 του άρθρου 1 του 
Ν. 4038/2012 και του άρθρου 56 του Ν. 4257/2014, προ¬ 
σλαμβάνεται η Σιαξαμπάνη Ελένη του Σταύρου, πτυχι- 
ούχος του Τμήματος Ιστορίας και Αρχαιολογίας, της 
Φιλοσοφικής Σχολής (Ειδίκευση Αρχαιολογίας), του Αρι- 
στοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, ως Ειδικός 
Σύμβουλος, για την επικουρία του Δημάρχου κατά την 
άσκηση των καθηκόντων του. 

Η ανωτέρω θα υπόκειται στην ιεραρχική εξάρτηση του 
Δημάρχου και θα ασκεί καθήκοντα επιτελικά χωρίς απο¬ 
φασιστικές αρμοδιότητες οποιοσδήποτε μορφής. Αντικεί¬ 
μενο της εργασίας της είναι η παροχή συμβουλών και η 
διατύπωση εξειδικευμένων γνωμών, γραπτά ή προφορικά 
επί θεμάτων ιστορικού και αρχαιολογικού περιεχομένου. 


Το συμβουλευτικό της έργο απευθύνεται προς το Δή¬ 
μαρχο, το Δημοτικό Συμβούλιο και τις θεσμοθετημένες 
Επιτροπές του Δήμου με αιρετά μέλη. 

Η πρόσληψη θα ολοκληρωθεί με την υπογραφή ειδι¬ 
κής σύμβασης εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου. 

(Αριθμ. βεβ. του Δήμου Καρπενησιού 12602/ 
16-09-2016). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1044342291/28-09-2016). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεός Ελλάδας: 6724/172557/11-10-2016). 

Με την υπ' αριθμ. 1462/2016 (αριθ. πρωτ. 18560/ 
29-09-2016) απόφαση του Δημάρχου Κύμης - Αλιβερί- 
ου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 
21 και 23 του Ν. 3584/2007, των άρθρων 58 και 280 του 
Ν. 3852/2010, του άρθρου 7 του Ν. 4368/2016 και της 
Εγκυκλίου 9/2016 του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοι¬ 
κητικής Ανασυγκρότησης, καθώς και του άρθρου 56 του 
Ν. 4257/2014, ύστερα από την υπ' αριθμ. 1 /453Μ/2008 
Προκήρυξη της Δημάρχου Ταμυνέων (ΦΕΚ 606/τ. προ¬ 
κηρύξεων ΑΣΕΠ/17-11-2008), τον Πίνακα Διοριστέων 
του Δήμου Ταμυνέων (ΦΕΚ 263/Γ/31-03-2010) και την 
υπ'αριθμ. 133/17-01-2011 απόφαση του ΓΤμήματοςτου 
Α.Σ.Ε.Π., διορίζεται αναδρομικά ο Λιακόπουλος Κυριά¬ 
κος του Δημητρίου, από 30-05-2011 (ημερομηνία αρχι¬ 
κής πρόσληψης), σε κενή οργανική θέση μόνιμου προ¬ 
σωπικού, κατηγορίας Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και 
κλάδου ΔΕ Ηλεκτρολόγων. 

(Αριθμ. βεβ. του Δήμου Κύμης - Αλιβερίου 18482/ 
28-09-2016). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1091012395/27-09-2016). 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ/Υπ. Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης: 52684/27-09-2016). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεός Ελλάδας: 6767/173218/11-10-2016). 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΗΛΙΑΣΤΣΕΛΙΓΚΑΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΓΊ 097/01.11.2016 


ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας της 
Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο το 
οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των 
εκτυπωτικών αναγκών του Δημοσίου. (Ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΙ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση νν6ί)Πΐ35ΐθΐ·.6ΐ(5>6ΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ·9ΐ· με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα ΠαραλαβήςΔημοσιευτέαςΎλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 


2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίθχ: 210 5279054 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ 
Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος,τηλ. 2105279136) 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 καιτηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβής Δημ.Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9 1. 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
της ιστοσελίδας: ΓΐθΙρά6$Ι<.6ΐ@6ΐ.9·' 
Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
ννθΙ)ΐπ35ΐ6Γ.6ΐ@6ΐ.9>' 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9Γ3ππη3ΐ6·3@6ΐ·9 , ' 

























